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Le mot de la Directrice Générale
Groupe

Chers vous tous,

Depuis I'été 2025, Energipole a engagé une
démarche volontaire visant a renforcer ses efforts
en matiére de Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE). Cette initiative s'inscrit dans le
prolongement de nos activités, historiquement
axées sur le développement durable et I'économie
circulaire.

Frangoise MACQ

Directrice Générale Groupe

L'objectif de ce rapport est de nous inciter & continuer & progresser en
permanence. Nous souhaitons faire évoluer nos pratiques et nos
processus afin de renforcer notre impact positif, tant sur le plan
environnemental que social et en matiére de gouvernance.

Ce rapport marque une premiére étape importante. Il vise & mieux
partager nos engagements, nos actions et nos résultats d'abord &
I'intérieur du groupe Energipole mais aussi auprés de I'ensemble de
nos partenaires (clients, collectivités, institutions financiéres,
fournisseurs).

L'année 2025 nous a permis de réaliser un diagnostic de nos pratiques
existantes et de définir une feuille de route RSE pour les années a venir.
Ce travail constitue la base de ce premier rapport RSE. Nous pourrons
dorénavant mesurer les progrés accomplis d’année en année.

Nous comptons sur votre engagement quotidien pour continuer d
faire évoluer nos pratiques et nos process, avec conviction.

Bonne lecture.

Frangoise MACQ
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Energipole, un acteur engagé pour
I'environnement et I'industrie durable

Energipole est un groupe familial indépendant qui
accompagne les industriels et les territoires dans leurs enjeux
de transition environnementale et énergétique.

Ses expertises couvrent 'ensemble de la chaine de valeur : tri
(notamment robotisé), recyclage et valorisation des déchets,
conception, construction et exploitation d'unités de
traitement et de méthanisation, dépollution des sols et des
nappes phréatiques, désamiantage, réhabilitation de friches
industrielles et déconstruction.

Le Groupe exploite également plusieurs plateformes
logistiques multimodales connectées aux réseaux fluvial,
ferroviaire et routier, sur lesquelles il propose des parcelles
la location pour les industriels, des solutions de stockage et
des prestations de manutention. Il assure par ailleurs
directement sur les sites de ses clients des prestations
logistiques et opérationnelles sur mesure.

Enfin, Energipole est aussi actif dans limmobilier d’entreprise,
a travers des opérations dinvestissement, de développement
et de valorisation d'actifs.

Nous sommes implantés en France, en Belgique, au
Luxembourg et dans les territoires d'Outre-mer

Energipole est bien plus qu'un groupe !
C’est un réseau d’entrepreneurs,
associés dans un projet industriel commun.

i » €

282 20 > 90 M€

collaborateurs implantations de chiffre
d'affaires



Nos valeurs

Savoir-faire et expertise
industrielle

Une connaissance technique
approfondie, acquise sur le terrain
et renforcée par I'expérience
de nos filiales spécialisées

Proximité et engagement

Travailler en confiance
avec nos clients, étre présents
sur le terrain, impliqués de bout
en bout des projets

Innovation

Imaginer et intégrer des solutions
nouvelles, adaptées a chaque projet,
a chaque territoire et & chaque enjeu

Energipole, c’est un modéle d’entreprise
qui allie expertise industrielle,
responsabilité environnementale

et proximité des clients.




Notre modele d'impact

Transformer les déchets
et les sites pour créer de nouveaux usages

DECHETS

NOUVEAUX
USAGES

N\

RECYCLAGE

VALORISATION

C?_'\ Bb

Environnement Services a l'industrie  Immobilier

(Participation non consolidée
dans le périmétre du présent

rapport,



Vue d’ensemble des métiers et
des pdles

Des expertises complémentaires au service des territoires et de
I’économie circulaire.

Pole Antilles Pole Services
« Tri, traitement et valorisation de : - Plateformes logistiques

métaux ferreux et non ferreus, trimodales
VHU, pneus, verre ménager,

Manutention
DEEE/DEA, déchets verts, etc.

Carriere et sabliere

Plateforme de compostage Services dlindustrie

Stockage de déchets non Espace de stockage
dangereux

Pble Recycling Pole Solutions

* Recyclage et valorisation de : Biodéchets : méthanisation et tri
métaux ferreux et non ferreux, Tri

VHU, DEEE, bateaux, etc.
Valorisation énergétique

Déchetterie professionnelle .
Ingénierie

Péle Remeédiation

Dépollution
Désamiantage
Déconstruction
Réhabilitation de friches
industrielles




Nos indicateurs clés en 2025

6,6 GWh 9 670 m?
d’énergie verte d'eau
produite consommée

194778 t 164 028 t

déchets pris déchets
en charge valorisés

89 %
282 des 19 %

collaborateurs collaborateurs de femmes
en CDI

25 h

de formation
par salarié

20,54 %

turnover

GOUVERNANCE

7

sites certifiés
ou labellisés

1

charte éthique

68

chantiers de
dépollution

84 %
des déchets
pris en charge
valorisés

5,93 %

absentéisme

0

accident grave

0

incident
éthique ou de
corruption
signalé




Nos certifications

'y . BAASE

QUALIBAT WE EELA BEA AMELOVER LA PERFORMANCE 556

ct CE/{)

A\g ’
SITES ET SOLS POLLUES .
NF X 31-620-3

INGENIERIE DES TRAVAUX
DE REHABILITATION

ISO 9001 : 2015 ISO 45001 : 2018

&, ®

CERTINORMES CERTINORMES

IS0 14001:2015

BUREAU VERITAS
Certification




Nos engagements progressifs

Structurer nos engagements
et piloter nos impacts dans la durée

La démarche d’engagement d'Energipole s'organise autour de trois piliers,
reflets des valeurs du groupe et de ses responsabilités vis-a-vis de ses
collaborateurs, des territoires ou il opere et de ses partenaires.

Nos enjeux dans nos métiers

e Préserverles ressources : recyclage, valorisation, réemploi,
économie circulaire.

e Maitriser les impacts environnementaux : pollution, sols,
transport, énergie.

e Garantir des activités sires et responsables : sécurité,
prévention, compétences, maitrise des risques et conformité.

e Accompagner les territoires : proximité, coopération, emplois,
solutions locales.

e Structurer progressivement notre démarche par le partage des
bonnes pratiques, la construction d’indicateurs et I'amélioration
continue.

Nos 3 piliers

Environnement Capital humain Gouvernance
et territoires et pratiques éthiques

- Solutions et - Bien-étre, santé et - Respect strict de la
innovation métiers sécurité réglementation et des

relations transparentes

au service des - Développement des ;
territoi at avec nos partenaires et
erritoires compétences clients

- Limitation des et formation

impacts directs
sur 'environnement



Notre gouvernance

Gouvernance au service de la performance

Combinaison d'un actionnariat familial majoritaire et d'une
gouvernance manageériale sécurisée par un pacte
d’actionnaires.

Forte autonomie locale des Directeurs Généraux a la fois
salariés et actionnaires avec un haut degré d'indépendance
dans la gestion opérationnelle.

Partage de la valeur

35 cadres d’Energipole bénéficient de dispositifs
d'intéressement au capital, contribuant & renforcer leur
association a la trajectoire de long terme du groupe



Environnement et territoires

6,6 GWh




Actions mises en place,
engagements pris hiveau groupe




Capital humain

282

collaborateurs au total

89 %

19 %

de femmes

dans l'effectif total

0

accident grave lié au travail

5,93 % 20,54 %

absentéisme turnover

W Energipole



Actions mises en place,
engagements pris hiveau groupe

W Energipole




Gouvernance et pratiques

éthiques

7

sites labellisés I1SO 1400],
ISO 45001, MASE ou
Weeelabex

charte éthique

0

incident éthique

ou de corruption signalé

Dialogue social

Les pratiques de dialogue social constituent également un levier de
gouvernance responsable. Plusieurs entités disposent d’instances
représentatives du personnel actives, de réunions CSE réguliéres et de
négociations annuelles obligatoires, contribuant & structurer les échanges
avec les collaborateurs et leurs représentants.

W Energipole



Actions mises en place,
engagements pris hiveau groupe

Energiserv

Energiserv utilise un systéme de notation de ses fournisseurs. Ceux-ci
sont cotés selon une grille interne qui évalue leur durabilité et leur
criticité pour notre activité.

Sila note obtenue est mauvaise, un plan d’action est mis en place afin
de travailler avec ce fournisseur en vue d’'une amélioration ou bien
d’'étudier des alternatives.

Energipole Remédiation

Verdipole audite systématiquement 100 % de ses sous-
traitants et évalue progressivement ses fournisseurs
(critéres environnementaux, partenariats ESAT),
appliquant ses standards & toute la chaine de valeur.

Energipole Antilles

Tous nos sites développent des partenariats avec les
collectivités et les filiéres agricoles locales (valorisation du
compost), contribuant & renforcer I'ancrage territorial et
économie circulaire.

Energipole Recycling

Le pdle Recycling assure la tracabilité des flux via les
registres déchets et veille au respect des exigences
réglementaires ICPE et préfectorales, contribuant a
sécuriser ses opérations et ses relations avec les autorités
de contréle.

Energipole Solutions

Energipole Solutions intégre les exigences de conformité,
d’éthique et de transparence dans ses relations avec les
donneurs d’ordre, notammment dans le cadre des appels
d’'offres publics et privés. Le pble réalise également des
analyses d’'impact obligatoires en amont des projets ICPE
afin d’anticiper et maitriser les impacts environnementaux
et territoriaux.

W Energipole



Méthodologie et périmetre

Ce rapport constitue le premier exercice de reporting RSE volontaire du
groupe Energipole. Il s’inscrit dans une démarche progressive de
structuration, de transparence et d’amélioration continue.

Référentiel

Le rapport est structuré en cohérence avec le référentiel volontaire VSME —
module de base — de I'EFRAG. L'identification des enjeux RSE s'appuie
également sur les principes de double matérialité issus de la CSRD et sur les
lignes directrices de la norme ISO 26000.

Exercice couvert

Le rapport couvre les activités de I'exercice 2025. Il constitue la premiére
édition du reporting RSE volontaire d’Energipole, publiée en 2026. L'année de
référence des indicateurs publiés est 2025.

Périmétre

Le périmétre couvre cing pdles opérationnels : Energipole Recycling,
Energipole Remédiation, Energipole Solutions, Energipole Antilles et
Energipole Services. Ces pdles représentent les activités Environnement et
Services a l'industrie du groupe.

Exclusions

Les activités immobiliéres sont exclues du périmétre de reporting de cette
premiére édition.

Mode de consolidation

Les données sont consolidées d I'échelle des entités incluses dans le
périmétre du rapport, selon une approche opérationnelle. Les éventuelles
limites de disponibilité, d’'homogénéité ou de comparabilité des données
sont précisées lorsque nécessaire.

Amélioration continue

Le périmétre couvert et les indicateurs publiés seront progressivement
enrichis & chaque édition.



Notre empreinte carbone

La mesure de I'empreinte carbone du groupe est engagée et sera
renforcée d'année en année.

Déja en place

Un suivi carbone est réalisé projet par projet au sein du pdéle Remédiation ; le
transport multimodal (ferroviaire et fluvial) déployé par Energipole Services
réduit directement les émissions de CO,.

En 2026

Réalisation d'un premier bilan carbone Scopes 1& 2 sur un site pilote (pole
Antilles — Energipole Espérance), avec l'appui du dispositif Diag
Décarbon'Action de Bpifrance.

Notre objectif

Consolider progressivement les émissions de gaz a effet de serre (Scopes |,
2 puis 3) a I'échelle du groupe et publier ces indicateurs dés la prochaine
édition du rapport.

A noter : les émissions de gaz & effet de serre ne sont pas encore
consolidées au niveau du groupe. Elles constituent un objectif
prioritaire de la prochaine édition du rapport.

Energipole « Rapport RSE 2025



Nos objectifs 2026 — 2028

Feuille de route RSE : engagements chiffrés et datés du groupe.

Logistique bas-carbone (transport 25 000 t transportées, soit 1000 2026
multimodal) camions évités

<10 % des déchets enfouis (= 5 %

aujourd'hui) 2026-2028

Réduction de I'enfouissement
Scopes 1&2 (Le scope 1 concerne
toutes les émissions directes
de gaz a effet de serre émises par
Ientreprise : le chauffage dans les
locaux, les émissions des
véhicules détenus par l'entreprise,

Premier bilan carbone (site pilote  etc.

Antilles) Le scope 2 regroupe les émissions
indirectes et liées a énergie : ce
sont les émissions créées lors du
processus de production de
produits. Cela représente votre
empreinte carbone énergétique.)

2026

Politique environnementale
groupe

Charte commune d tous les sites 2026

. " . Maintien du « zéro accident » sur .
Sécurité au travail les sites Continu

Adoption et diffusion a I'échelle du

Charte éthique et anticorruption 2026
groupe
Indicateurs consolidés

Tableau de bord RSE V1 Environnement [ Social / 2026
Gouvernance

. V1 (septembre 2026), V2 enrichi _
Reporting RSE (juin 2027) 2026-2027
Objectifs 3-5 ans par pilier Cibles chiffrées définies 2027-2028

Objectifs issus de la feuille de route RSE (mission Bpifrance) et de la cartographie des actions du
groupe.

Energipole < Rapport RSE 2025



Glossaire

Principaux sigles employés dans le rapport.

RSE

VSME

CSRD

ESRS

GES

ICPE

ISDND

DEEE

VHU

CSR

EnR

TGAP

MASE

Weeelabex

Responsabilité Sociétale des Entreprises

Référentiel volontaire de reporting de durabilité pour PME (EFRAG)
Corporate Sustainability Reporting Directive

European Sustainability Reporting Standards

Gaz a Effet de Serre

Installation Classée pour la Protection de I'Environnement
Installation de Stockage de Déchets Non Dangereux
Déchets d'Equipements Electriques et Electroniques
Véhicules Hors d'Usage

Combustible Solide de Récupération

Energies Renouvelables

Taxe Générale sur les Activités Polluantes

Manuel d'’Amélioration Sécurité des Entreprises (référentiel santé-
sécurité)
Waste Electrical and Electronic Equipment

WEEE Label of Excellence — standard européen de traitement des
DEEE
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Energipole
Avenue des Klauwaerts 38 - 1050 Bruxelles, Belgique

+32 2 643 01 90 | contact@energipole.com | www.energipole.com




